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unterstiitzt Schulleitungen in ihrem Fithrungshandeln und stdrkt sie bei der Bewal- Die Schulleitungen profitieren vom unternehmerischen Know-how, die Fithrungskrafte

tigung neuer Herausforderungen. Etwa ein Schuljahr lang treffen sich Schulleiterinnen aus der Wirtschaft erfahren einen Perspektivwechsel und werden fiir die groffen Heraus-

und Schulleiter mit Fithrungskréften aus Unternehmen, die sich freiwillig engagieren forderungen, die die Schulen heute bewiltigen miissen, sensibilisiert.

und in einen regelméfligen Austausch auf Augenhdhe eintreten. Dabei werden Fragen

rund um die Leitung und Fiihrung von Schule erértert. Die konkreten Themen

>* Ausgezeichnet: 2011 Generali European Employee Volunteering Award — Deutschland, Hauptpreistrager in der
; / \ Kategorie ,,Innovation® « 2011 European Employee Volunteering Award, ,Highly commended® ¢ 2009 Ausgewdhlter
’ Ort im Land der Ideen

bestimmen die Partnerschaften selbst.




eute kommt unser Partner in Leadership, der wirbelt mit seinen Ideen
b)) Hwieder madchtig Schulstaub auf. In der Tat, er hat viele Ideen, macht
Vorschldge, wie eine erfolgreiche Schule, wie erfolgreiche Schulprojekte auch in der
breiten Offentlichkeit mehr wahrgenommen werden. Es ist der Blick von draufen,
der Querblick auf eingefahrene interne Prozesse, der mir immer wieder neue

<«

Anregungen gibt. Ich freue mich immer wieder auf den ndichsten Termin.

PETER MICHAEL RULFF, Ernst-Litfal-Schule, OSZ Druck- und Medientechnik
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enn das Engagement von Unternehmen dazu fiihrt, dass ein vollig anderes
» WVerstéindnis von den realen sozialen Problemen an Schulen entsteht, dann ent-
steht eine echte Win-Win-Situation. Diese Erfahrungen konnen in unternehmerisches Handeln
zuriickwirken. Umgekehrt konnen Schulen in Verbindung mit Partners in Leadership lernen,

«

Arbeitsprozesse wirklich zu effektivieren. l z s geht — wie bei jedem Engagement — darum, den eigenen Horizont zu erweitern,
»

einen sozialen Beitrag zu leisten, nicht wegzuschauen. Wir sind die Gesellschaft und

<«

SIEGFRIED ARNZ, Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

konnen etwas verdandern.

KARSTEN TEWS, Kaufménnischer Leiter Vertrieb, Herlitz PBS AG
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in Unternehmen zu fiihren ist eine sozial-kiinstlerische Veranstaltung. Uns geht es

darum, die Kolleginnen und Kollegen zu befihigen, ihr Leben bewusst zu gestalten. «

PROF. GOTZ W. WERNER, Griinder und Aufsichtsrat der dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Ich muss Sie nur loben, dass es so was gibt wie diese Partnerschaften, dass die Wirtschaft
9y A die Probleme und die Qualitit von Schule kennen lernt und auch umgekehrt. Dass der
Wirtschaftler an die Schule kommt und nicht verschreckt wieder davonliuft, sondern sich einldsst

darauf, was Schule bedeuten kann — das ist doch die wunderbarste Losung, die man sich tiber-

<«

haupt vorstellen kann.

DR. BERNHARD BUEB, Autor, ehem. Leiter Internatsschule Schloss Salem



um Prinzipien moderner Fiihrung. So dffnet sich dem

In diesem Dialog geht es um Geben und Nehmen, es geht
»

Manager eine andere Welt mit einer villig anderen Atmosphidre,

<«

up; @

Gewinner '

Sprache, Fiihrungskultur und Infrastruktur.

STEFANIE WISMETH, Manager Corporate Citizenship,
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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ch bin wirklich dankbar, dass ich ihn hab’. Ich sauge ihn einfach gnadenlos aus. Ich kann

nicht sagen, was er von mir hat, aber ich habe sehr viel von ihm.

THOMAS JERG, Schulleiter des Gymnasiums Balingen

ein Engagement bei Partners in Leadership macht mir nicht nur viel Freude, es
» Mbringt mir auch eine Menge. Denn so unterschiedlich wie vermutet arbeiten Schule
und Unternehmen nicht. Beide stehen vor dhnlichen Herausforderungen, haben aber ganz
unterschiedliche Losungsmoglichkeiten. Und beide konnen voneinander lernen.

Es ist einfach gut investierte Zeit! «

ALEXANDRA WUNSCH, Vice President Managementsupport CIB, Deutsche Bank AG






Partners in Leadership bietet unseren Fiihrungskridften eine attraktive Chance, ihre beruflichen Kompetenzen in einem
»

unbekannten Umfeld zielgerichtet einzubringen und zu erweitern. Dies erdffnet ein spannendes Lernfeld, von dem alle

<«

Seiten profitieren - und wir werden unserer Verantwortung als Corporate Citizen und engagierter Arbeitgeber gerecht.

ALEXANDER GALLAS, Corporate Citizenship, Director Corporate Volunteering, Deutsche Bank AG




